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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 28 Eyliil 2001 tarihli ve 173 sayili
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Senatosu &nerisiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Nisan 2002’de onaylanmis ve Milli Egitim Bakanligi’na sunulmustur. Fakiiltenin Karadeniz
Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giresun ilinde kurulmasi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayil1 yazisi iizerine, 28 Mart 2003 tarihli ve 2809
Sayili Kanun’un ek 30. maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulu tarafindan 26 Mart 2003 tarihinde
kararlastirilmistir. Cumhurbagkaninin onay1 sonrasinda karar, Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Fakiilte, 01 Mart 2006 tarihinde 5467 sayil1 Kanun ile yeni kurulan Giresun
Universitesi’ne baglanmustr.

Fakiiltemiz biinyesinde Iktisat Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii, isletme
Béliimii ve Uluslararas: iliskiler Boliimii olmak {izere dort boliim bulunmaktadir. Fakiiltede
gorev yapan akademik personel sayilar1 12 profesor, 19 dogent, 24 doktor 6gretim {iyesi, 5
doktor aragtirma gorevlisi, 2 arastirma goérevlisi ve 1 6gretim gorevlisinden olugmaktadir.
Dogent unvanina sahip 19 6gretim elemanindan biri su an i¢in Fakiiltemizin doktor dgretim
iiyesi kadrosunda gérev yapmaktadir. Doktor arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 5 6gretim
elemanindan biri, Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi’nin 5. maddesi
kapsaminda Yalova Universitesi’nde gérevlidir. Arastirma gdrevlisi unvanina sahip 2 dgretim
elemanindan biri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesi kapsaminda Ankara
Universitesi’nde gorev yapmaktadir. Ayrica, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13.
maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda iiniversitemizin baska biriminden
fakiiltemizde gorevlendirilen 1 6gretim goérevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2024 yil1 sonu itibartyla 494 kadin ve 1.080 erkek olmak tizere toplamda 1.574
ogrenci dgrenim gormektedir. Idari ve destek personeli agisindan fakiiltemizde toplamda 8 idari
personel ve 3 temizlik hizmetleri personeli gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitirken, mevzuata uygun sekilde
orgiitsel yapisinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. 2024-2025 egitim-0gretim y1li itibartyla
fakiiltemizde 6grenim goren yerli ve yabanci dgrenciler, akademik ve idari personel sayilari,
fiziki altyap1 ve kaynak kullanimi gibi giincel bilgilere Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanan
2024 Faaliyet Raporu lizerinden erisilebilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 28 Eyliil 2001 tarihli ve 173 sayil
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Senatosu &nerisiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Nisan 2002’de onaylanmis ve Milli Egitim Bakanligi’na sunulmustur. Fakiiltenin Karadeniz
Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giresun ilinde kurulmasi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayil1 yazisi iizerine, 28 Mart 2003 tarihli ve 2809
Sayili Kanun’un ek 30. maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulu tarafindan 26 Mart 2003 tarihinde



kararlastirilmigtir. Cumhurbaskaninin onay1 sonrasinda karar, Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirliige girmistir. Fakiilte, 01 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili Kanun ile yeni kurulan Giresun
Universitesi’ne baglanmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde Iktisat Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii, isletme
Béliimii ve Uluslararas: iliskiler Boliimii olmak {izere dort boliim bulunmaktadir. Fakiiltede
gorev yapan akademik personel sayilar1 12 profesor, 19 dogent, 24 doktor 6gretim iiyesi, 5
doktor arastirma gorevlisi, 2 aragtirma gorevlisi ve 1 0gretim gorevlisinden olusmaktadir.
Docgent unvanina sahip 19 6gretim elemanindan biri su an ic¢in Fakiiltemizin doktor 6gretim
iiyesi kadrosunda gorev yapmaktadir. Doktor arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 5 6gretim
elemanindan biri, Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi’nin 5. maddesi
kapsaminda Yalova Universitesi’nde gérevlidir. Arastirma gdrevlisi unvanina sahip 2 dgretim
elemanindan biri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesi kapsaminda Ankara
Universitesi’nde gorev yapmaktadir. Ayrica, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13.
maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda iiniversitemizin baska biriminden
Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2024 yil1 sonu itibartyla 494 kadin ve 1.080 erkek olmak iizere toplamda 1.574
ogrenci dgrenim gormektedir. Idari ve destek personeli agisindan Fakiiltemizde toplamda 8
idari personel ve 3 temizlik hizmetleri personeli gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yliriitiirken, mevzuata uygun
sekilde orgiitsel yapisinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili
itibariyla fakiiltemizde 6grenim goren yerli ve yabanci 6grenciler, akademik ve idari personel
sayilari, fiziki altyapr ve kaynak kullanimi gibi giincel bilgilere Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanan 2024 Faaliyet Raporu {izerinden erisilebilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagli Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii olmak iizere 4
(dort) boliim bulunmaktadir. Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
egitim-6gretim dili Tiirkcedir. 2015-2016 egitim 6gretim yil1 ve sonrasinda kayit olan Isletme
Boliimii 6grencilerine “Istege Bagli Ingilizce Hazirhk Simifi” egitim-dgretim olanagi
verilmigtir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de biitiin boliimlerimizde yeni kayit
olacak olan 6grencilere istege bagli hazirlik sinifi okuma imkani saglanmistir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinde Universitemize bagli uygulama ve arastirma
merkezlerinden yararlanmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler
iiniversitenin Giire yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda
(laboratuvarlar, cihaz alt yapis1 vb) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizce her yil hazirlanan Faaliyet
Raporunda arastirma-gelistirme verilerinin de yer aldigi performans degerlendirmeleri
bulunmakta olup s6z konusu rapora web sayfamizda yer verilerek i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.



Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, hiyerarsik
iliskileri; “2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi...” ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, idari organizasyon yapist ise; “657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Tes...” ve ilgili difer mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Organizasyon yapimiza iligkin bilgiler teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri ile
Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde 06.01.2020 tarihinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigi’nlin... kurulmasi ile {iniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite caligmalar1 baslamis olup, bu baglamda Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numaral1 Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin
dordiincli maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim Kalite Komisyonu™ olusturulmustur.

Fakiiltemiz “Birim Kalite Komisyonu" tarafindan toplantilar yapilmis olup teskilat semas1 ve
is akis siirecleri glincellenmistir.

Fakiiltemizde CAP ve Yandal programlar baslatilmistir.
Kamtlar

1.7. Kanit-1 (Cift anadal ve yandal toplant1 tutanag1).pdf

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapi, “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon semasi da ilgili yasada Ongoriilen
sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilmis olup, Fakiiltemiz web sayfasinda teskilat semamiz i¢
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
siirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma stiregleri; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu.., Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi..., vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince, idari ve destek siirecleri; 5018 sayil
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu..., 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. diger ilgili
mevzuat hiikiimlerince yliriitilmektedir.

Yonetim modelinin yapisina iligkin teskilat semas: Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

A.1.2. Liderlik


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/09942d5e-1197-4906-b8e4-de4ff4cb89e0.pdf

Fakiiltemizin liderlik anlayisi, her kademedeki ¢alisanin fikir, 6neri ve goriislerini 6zgiirce ifade
edebilecegi katilimcr bir yonetim anlayisina dayanmaktadir. Bu kapsamda, her birimden
temsilcilerin fakiiltemizde olusturulan ¢esitli ¢alisma gruplar1 ve komisyonlarda gérev almast
saglanmaktadir. Ayrica, tiim calisanlarin fakiiltenin amag¢ ve hedefleriyle ilgili goriis ve
oOnerilerini birim ydneticilerine iletebilmeleri icin belirli araliklarla Akademik Kurul, Fakiilte
Kurulu ve Boliim Kurulu toplantilart diizenlenmektedir. Bu toplantilarda ¢aliganlarin 6nerileri
degerlendirilmekte ve fakiiltenin gelisimine katki saglayacak kararlar alinmaktadir. Paydaslarin
her kademedeki yoneticilere telefon, e-posta veya yiiz yiize gorlisme yoluyla kolayca
ulasabilmesine imkan taninmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde ihtisas alanina y&nelik olarak “Tarim Ticareti ve Isletmeciligi” Béliimiiniin
acilmasi i¢in Fakiilte Kurulu karar1 (A.1.3. Kanit-1) alinmis ve Rektorliik Makamina
bildirilmistir.

Fakiiltemiz, tiniversitemizin bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslagma
stirecine katki saglamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasma Programm" kapsaminda, iiniversitemizin
ihtisaslagma alan1 "findik" olarak belirlenmistir. Bu karar, 12 Kasim 2021 tarihinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurulu
Toplantisi’nda Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar tarafindan agiklanmustir.
Ardindan, liniversitemizin 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayili Senato Toplantisi’nda, "Findik"
temal1 ihtisaslagma projesi kapsaminda uygulanacak eylem plani tartisilmis ve senato
iiyelerinin goriigleri alinmistir. Fakiiltemiz de bu siirece dahil olarak, "Findik" alaninda
gerceklestirilebilecek  faaliyetleri Fakiilte Kurulu Toplantisinda (A.1.3. Kanit-2)
degerlendirmistir.

Bu baglamda, fakiiltemiz tarafindan 4 Ocak 2024 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Cengiz Aytmatov Konferans Salonu’nda “Findik Ekonomisi” baslikli konferans (A.1.3. Kanit-
3) diizenlenmistir. Konferansa, Ahmet Ak Gida-Gaffaro Findik Yo6netim Kurulu Bagkani1 Halil
Ak konusmaci olarak katilmis ve findik sektoriiniin ekonomik boyutlar1 hakkinda bilgi
vermistir. Fakiiltemiz, bolgesel kalkinmaya katki sunan benzer etkinlikler diizenlemeye devam
edecektir.

Kanitlar

A.1.3. Kanit-1 (FK Karari-"Tarim Ticareti ve Isletmeciligi" Boliimii Acilmasi).pdf
A.1.3. Kanit-2 (Findik konusunda yapilan Fakiilte Kurulu Toplantisi).pdf
A.1.3. Kanit-3 (Findik Fkonomisi Konferansi).pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan
performans gostergelerini kalite giivencesi siirecleriyle iliskilendirmistir. Bu dogrultuda,
stratejik planda belirlenen amag ve hedefler, kalite giivencesinin ayrilmaz bir pargasi haline


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2a5b0799-ca87-4b47-9cf9-5da4af1e76fd.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8065307a-1c17-479f-8d7a-70e668beb59f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3c56258d-6c20-459c-a73a-c5d7afba74d9.pdf

gelmistir. Fakiiltemiz, i¢ kontrol ve i¢c denetim sistemini, i¢ kalite gilivence sisteminin
olusturulmasinda bir arag olarak kabul etmektedir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme, toplumsal fayda ve egitim-6gretim performans hedeflerine
ulagma diizeyi, kalite ve akreditasyon siiregleri perspektifinden takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Giresun Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
ve oncelikli alanlarda 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini, Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii ger¢evesinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Boliim
Baskanliklarindan alinan veriler dogrultusunda Fakiiltemiz tarafindan Yillik Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Fakiiltemizde teskilat semasi, is akis semalar1, gorev tanimlari, acil durum
miidahale plani, hassas gorevler belirlenmis ve i¢ Kaynakli Formlar kalite standartlarina gore
olusturulmustur.

Kalite kiiltiirii, fakiiltemiz genelinde benimsenmis olup, uygulamalara (formlar, siirecler vb.)
yansimaktadir. Tiim akademik ve idari siireclerde kalite standartlarinin esas alinmasi temel bir
yaklagim olarak benimsenmistir. Fakiiltedeki siireclerde etkili liderlik 6n plana ¢ikmakta,
akademik ve idari personel fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda motive edilmektedir.
Bu dogrultuda gerceklestirilen tiim faaliyetler, “siirekli gelisim” ilkesi ile desteklenerek kalite
glivencesi sisteminin giiclendirilmesine katki1 saglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergesi...nde kalite
glivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dig kalite gilivence sisteminin
kurulmasi hiikiim altina alinmis olup, Fakiiltemizde “Kalite Koordinatorliigii” bulunmakta ve
gorev tanimi Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu...’nda hesap verilebilirlige yonelik
hiikiimler Fakiiltemizde uygulanmakta olup, ilgili mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu
olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler web
sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi
teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri Fakiiltemiz
(iibfd@giresun.edu.tr) ile DIMER (giresun.iibf.dimer@gmail.com) e-posta adresleri web
sayfamizin altinda iletisim boliimiinde yer almaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kurum kalite politikas1 ve kurum
stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, uluslararasi standartlara uygun olarak
belirledigi kalite giivencesi sistemi yontemlerini ve faaliyetleri ile iligkili diger siiregleri bir
biitiin olarak degerlendirerek i¢ ve dis paydaslarina nitelikli ve siirdiiriilebilir hizmet sunumunu
kalite giivencesi politikasi olarak kabul etmistir.



Giresun Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giiven... paydaslarimizin
gorecegi sekilde web sayfamizda ilan edilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile dlizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulagilabilmesi i¢in
stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla stratejik
yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USPE)
tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin “Yillik Hedefleri” web sayfamizda yer almaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi yaym, ulusal ve
uluslararasi atif sayisi, uluslararas1 6grenci sayis1 gibi unsurlar beklentilere, hedeflere uygun
sekilde gerceklesmistir. Fakiiltemiz akademik personeli, alanlar ile ilgili ve disiplinlerarasi
nitelikli yayinlar yapabilmektedirler. S6z konusu yayinlarla ilgili bilgiler, web sayfamizda da
yayinlanmakta olan “2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu”nda yer almaktadir.

Birimsel hafiza etkili, ayrintili arsiv sistemi ile saglanmaktadir. Yine, birim kiiltiiriiniin
stirekliligi i¢in akademik bilimsel bilgilendirmeler, diger bilgilendirmeler Fakiiltemiz web
sayfasinda yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla performans verilerimiz Rektorliige
bildirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
Fakiiltemiz, Universitemiz ve diger kamu kurumlar1 arasindaki yazigmalar entegre edilmis
olup, tlim yazigmalar giivence altina alinmistir.

Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik
Bilgi Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Y&netim Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS),
Personel Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi gibi bilgi yonetim sistemleri,
fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grenciler tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢ergevesinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemler, akademik ve idari
stireclerin verimli, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu (KVKK)... kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda
Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Gizlenmesi Politikasi... bulunmaktadir ve politika



Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ayrica, olasi arizalar, veri kaybi riskleri ve dogal afetler gibi durumlarda
Universitemize ve Fakiiltemize ait verilerin korunmasini ve sistemlerin kesintisiz ¢alismasini
saglamak amaciyla 2016 yilinda “Felaket Kurtarma Merkezi” kurulmustur. Bu merkez,
verilerin gilivenli bir sekilde yedeklenmesini ve sistemlerin siirekli igsler durumda tutulmasini
saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi desteklemektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atama, yilikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu..., Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi...,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be..., Yurti¢inde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin... gibi yasal mevzuat hiikiimleri
uyarinca yiriitiilmektedir. Her y1l akademik personel planlamasi yapilarak norm kadro talep
formu Rektorlik Makamma gonderilmektedir. Doktor Ogretim Uyesi Alimi Siireci web
sayfamizda yayinlanmakta olup i¢ ve dis paydaslarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica diger akademik alimlara iligkin siireglerin hazirlanmasi islemleri devam etmektedir.

Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere Fakiiltemiz
tarafindan yiiriitilen ayr1 bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri
birimlerimizin is yiikii g6z Oniline alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gérev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Gorev tanimlari
Fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Her yil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
kapsaminda, Universitemize ayrilan biitceden, Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen
Odeneklerin kullanimina yonelik islemlerimizde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yami sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.

Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili i ve islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirt,
yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz Oniine alinarak belirlenir, mal ve
hizmet alimlar1 dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilmekte olup, ek ders {icretlerinin
O0denmesi, yolluk ve yevmiye ddenmesi vb. mali islemler;mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili
kanun, yonetmelikler ve diger mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu..., 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu...,
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245 sayili Harcirah
Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi..., On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik..., Taginir Mal Y6netmeligi vb.) ¢ercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz



kullanimina tahsis edilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasina iliskin veriler Fakiiltemiz
"2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda" yer almaktadir.

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu... ile Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 44 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanan Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim taginir kaynaklar
Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Yapilan islemlere iligskin
taginir kaydi siireci web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz taginir kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi, yapilan y1l sonu islemlerinde izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda &ngériilen eylemler,
Fakiiltemizce etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Stire¢ yonetiminde, ilgili kisilere teblig edilmis olan gorev tanimlari ile is ve islemlerin
yapilisina yonelik is akis semalari i¢ ve dis paydaglarimizla web sayfasindan paylagilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; grenciler, akademik ve idari personel ile
diger fakiilte ¢alisanlaridir. Di1s paydaslari ise Giresun Universitesi Rektorliigii, iiniversitenin
diger akademik ve idari birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, basin
ve yayin organlari, mezun dgrenciler ve toplumun diger kesimleridir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi, egitim-0gretim, yoOnetim ve
uluslararasilagma siireglerine aktif katilimini saglamaya yonelik kararli bir yaklasim
benimsemektedir. Bu dogrultuda, Bolim Akademik Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu
toplantilarinda i¢ paydaslarin katilimiyla giindemdeki konular degerlendirilmekte ve kararlar
alimmaktadir. Ayrica, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda, ilgili mevzuat
dogrultusunda, kurullarin gorev alanlarina giren konular ¢ogulcu bir yaklasimla ve uzlasi
kiiltiirii ¢cergevesinde karara baglanmaktadir. Oy birligiyle karar alma ¢abasi, fakiiltede yerlesik
olan katilimci yonetim anlayisinin bir gostergesidir. Bu baglamda, farkli goriislerin dikkate
alinmasi temel bir ilke olarak benimsenmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin goriis ve beklentilerini degerlendirmek amaciyla Dekanlik e-posta
adresi (iibfd@giresun.edu.tr) ve Dekanlik Iletisim Merkezi (DIMER) iizerinden gelen
bildirimleri dikkate almakta ve bu bildirimleri karar alma siireclerinde veri kaynagi olarak
kullanmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu’nda, Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
aracilifiyla Ogrenciler temsil edilmekte ve bdylece oOgrencilerin sikayet, beklenti ve
degerlendirmeleri karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

D1s paydaslardan veri toplama siireci, bireysel goriismeler, ziyaretler ve gozlemler yoluyla
yiiriitiilmektedir. Ozellikle, sivil toplum kuruluslar1 ile siirdiiriilen iliskiler, fakiilteden
beklentilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir veri kaynagidir. Bunun



yan1 sira, fakiilte personelinin kurum disi1 faaliyetler sirasinda etkilesimde bulundugu kisi, grup
ve toplumsal kesimlerden elde ettigi bilgiler, fakiiltenin planlama ve uygulama siireclerinde
dikkate alinmaktadir. Bu baglamda, dis paydaslarin 6zellikle dolayli katiliminin 6ne ¢iktigt
sOylenebilir.

Fakiiltemiz, mezunlariyla iletisimi 6nemsemekte ve mezunlarla siirekli etkilesim i¢inde olmay1
amaclamaktadir. Ancak, fakiiltemize 6zgli yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi heniiz
bulunmamaktadir. Bu konuda gelistirilecek bir sistem, mezunlarin kariyer gelisimlerini takip
etmeye ve fakiiltemizin mezunlarla olan baglarin1 giiclendirmeye katki saglayacaktir.

Son olarak, iiniversitemiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek
amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen
veriler, egitim-6gretim, idari siire¢ler ve fakiilte hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar i¢in 6nemli bir girdi niteligindedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversite genelinde Giresun
Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmaktadir. Ayrica Akreditasyon siireglerinin bir
pargasi olarak Fakiiltemiz &grenci memnuniyetinin belirlenmesi amaciyla, Universitemizce
kullanilan “Giresun Universitesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanimi Degerlendirme Anketi”nin
(A.4.2. Kanit-1, A.4.2. Kanit-2) kullanilmasi kararlagtiriimistir.

Tiim Ogrencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini Dekanlik e-posta adresine
(iibfd@giresun.edu.tr) ve Dekanlik Iletisim Merkezine (DIMER)’e (A.4.2. Kanit-3) ileterek
Fakiilte yonetimi ile paylagabilmektedirler.

Kanitlar

A.4.2. Kanit-1 (GRU 68rencilerin 68retim elemanini degerlendirmesi anketi).pdf

A.4.2. Kamit-2 (Kararlar-GRU 68rencilerin 68retim elemanini degerlendirmesi anketi).pdf
A.4.2. Kanit-3 (DIMER).pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile
calisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve ¢aligma hayati bilgilerine ulagim imkéan1 vermektedir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma politikasini destekleyecek sekilde fakiilte diizeyinde ve biitiin bdliimlerde
uluslararas1 degisim programi sorumlulari... atanmistir. Degisim programi sorumlulart ile
Fakiilte yonetimi kaydedilen asamalar konusunda siirekli goriis alig-verisinde bulunmaktadirlar.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8ffcc631-2b0d-4ce7-ae2a-e1e36e72171b.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ceda4e1a-f4d3-46e8-b33f-19fdbe1e8999.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0d74e394-a118-4085-a90e-f34e40ce3c42.pdf

2024 yilinda “Erasmus Personel Hareketliligi” kapsaminda yurt disina giden 1 Ogretim
elemanimiz (A.5.1. Kanit-1) bulunmaktadir. “Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi”
kapsaminda ise 2024 yilinda 2 6grencimiz (A.5.1. Kanit-2) yurt disina gitmistir. Uluslararasi
ogrenci sayimiz her gecen yil artmaktadir.

Akademik ve idari personel ile oOgrencilerin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmalari tegvik edilmektedir.

Kanitlar

A.5.1. Kanit-1 (Erasmus-personel).pdf

A.5.1. Kanit-2 (Erasmus-0grenci).pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikteki fiziki, teknik ve mali kaynaklar uluslarasilagma politikasi
ve stratejisi dogrultusunda kullanilmaktadar.

Kanitlar

A.5.2. Kanit-1 (Erasmus-personel).pdf
A.5.2. Kanit-2 (Erasmus-06grenci).pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz uluslararasilagsma politikas1 kapsamindaki faaliyetlerin sonuglarini birimlerden elde
ettigi performans gostergelerine dayali olarak degerlendirmektedir. Bu husustaki veriler
Fakiiltemiz “2024 Yili Birim Faaliyet Raporu”nda yer almaktadir. 2024 yilinda “Erasmus
Personel Hareketliligi” kapsaminda yurt digina giden 1 dgretim elemanimiz (A.5.2. Kanit-1)
bulunmaktadir. “Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda ise 2024 yilinda 2
ogrencimiz (A.5.2. Kanit-2) yurt disina gitmistir. Universitemizde en fazla uluslararas1 grenci
Fakiiltemizde bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar oOncelikle bolim akademik kurullarinda
gbriisme ve tartismaya agilmaktadir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge,
yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine
iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir. Hazirlanan dosya boliim
akademik kurulunun onerisi ile fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim kurulunun
karar1 liniversite egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygunluguna karar
verilmesi durumunda iiniversite senatosunun onayina sunulur. Senatonun onay1 sonrasi bagvuru
dosyasi elektronik ortamda YOK e sunulur ve basvurunun neticesi beklenir. Program tasarimi
ve onay1 ile ilgili is akis semasi bulunmamakla birlikte fakiilte kalite komisyonu is akis


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ac53343f-3d7a-4af0-912f-adb96102e2a6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b5deb317-cf91-4b28-ae68-fedf730636da.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7951787f-2fee-4e13-8447-d2ebda21735f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/91f5c6e9-d8b8-4843-9606-251520694bed.pdf

semalarini giincelleme ¢alismasi dahilinde 2025 yil1 igerisinde ilgili is akis semasini olusturup
Fakiilte web sitesinde yayinlayacaktir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda fakiiltemizin tiim boliimleri igin baslatilan Cift Anadal ve
Yandal programlar1 devam etmektedir. Bu gercevede 3 Iktisat boliimii 6grencisi Siyaset Bilimi
ve Kamu Y&netimi béliimiinde, 1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 6grencisi de iktisat
boliimiinde c¢ift anadal yapmaktadir. Ilgili programlarin acilmasia iliskin Fakiilte Kurulu
kararlar1 alinmistir. (B.1.1.Kanit-1)

Giresun Universitesi, 2021 yilinda YOK tarafindan “Findik” Alaninda Bolgesel Kalkinma
Odakli ihtisaslasma Programia kabul edilmistir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz de “Tarim Ticareti
ve Isletmeciligi” béliimiiniin agilmasi icin calismalara baslanmis olup Fakiilte Kurulu Karari
almmastir. (B.1.1. Kanit-2)

Kanitlar

B.1.1. Kanit-1 (Cift anadal ve vandal toplant: tutanagi).pdf
B.1.1. Kanit-2 ("Tarim Ticareti ve Isletmeciligi” boliimiiniin acilmasi karari).pdf
B.1.2. Kanit-1 (On kosull ders).pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan boliimiin yonetimi ve ilgili
akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde birimlerimizin ders
kataloglar1 her akademik yil i¢in her boliimiin internet sitesinde paylasilmaktadir. Boliimlerin
2024-2025 ders kataloglar1 ve ders iceriklerine ulasmak igin: Iktisat Boliimii Ders Katalogu,
Isletme Béliimii Ders Katalogu, Uluslararas Iliskiler Boliimii Ders Katalogu..., Siyaset Bilimi
ve Kamu Yo6netimi Boliimii Ders Katalogu.... Bunun yaninda Giresun Universitesi AKTS Bilgi
Paketi/Ders Katalogunda... boliimlerin ders kataloglar1 ve her bir dersin ayrintili bilgisi i¢ ve
dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerinin 6gretim planlart boliim tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi
ortak zorunlu dersler, ortak se¢meli dersler, zorunlu dersler ve se¢meli dersler olarak
yapilmaktadir. Seg¢meli derslerin agirhigi YOK’iin karar1 geregi en az %25 olarak
diizenlenmekte ve sistemimiz 6grencilerin en genis Olgekte secimlik ders almasina imkan
vermektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Doneminden itibaren 6grenciler, birinci
yariyillarinda iiniversitenin Ortak Se¢gmeli Ders havuzunda bulunan 36 ders arasindan birisini
secebilmektedir. Ilgili ortak se¢meli derslerin listesine ders kataloglarindan ve Ortak Seg¢meli
Dersler Koordinatérliigii web sayfasindan ulasilabilir. Ayrica Universitemizin 13 Haziran 2024
tarthli ve 255-14 sayili Senato karari geregi boliimlerimiz en az bir tane 6n kosullu ders
belirlemistir. (B.1.2. Kanit-1)

Kanitlar

B.1.2. Kanit-1 (On kosull ders).pdf
B.1.3. Kanit-1 (Uls.ils.B6l. “Program Ciktilar1” ve “Program ciktilari-TYYC liskilendirme
Tablosu™).pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3b9ee12d-5d62-4e44-bc5a-e8f6f1547366.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e403543b-9af2-410a-9b12-c309b50f6f14.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a8ccf438-e193-4509-beb8-6c89a5fa9949.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/77931389-725c-4866-a49c-67c680e8b2db.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/145e6ef1-cd89-49e7-980f-110392482f00.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/145e6ef1-cd89-49e7-980f-110392482f00.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak her bir
boliimiin yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan program ¢iktilar1 belirlenmektedir.
Belirlenen program c¢iktilarinin TYYC ile iligkilendirilmesi de boliimler tarafindan
yapilmaktadir. Belirlenen program ¢iktilari ve bu ¢iktilarin TYYC ile iligkilendirilmesi Giresun
Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda ilgili bdliim sekmesinde i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir. Ornek olarak Uluslararas: iliskiler Boliimiiniin “Program
Ciktilar1” ve “Program ¢iktilari-TYYC Iliskilendirme Tablosu” B.1.3. Kanit-1 olarak
sunulmaktadir.

Diger yandan her boliimde verilen derslerin her birisi i¢in 6grenme ¢iktilar1 dersi veren dgretim
eleman tarafindan belirlenir. ilgili ders i¢in her bir 6grenme ¢iktisinin program ¢iktilarma katki
diizeyi 1 “Cok diistik” ve 5 “Cok Yiiksek™ olacak sekilde belirtilerek 6grenme ¢iktisi-program
¢iktis1 uyumu ortaya konur. Ogrenme ¢iktilar1 ve dgrenme ciktilari-program ciktilari iligkisi
Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda her bir ders i¢in gdsterilmekte ve
paydaslarla paylasilmaktadir. Ornek olarak Iktisat Béliimii derslerinden “IKT-302 Kalkinma
Ekonomisi” dersinin “0grenme ¢iktilar1” ve “program-6grenme ¢iktilarr” iliskisi B.1.3. Kanit-
2 olarak sunulmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Kanit-1 (Uls.ils.Bol. “Program Ciktilar1” ve “Program ciktilari-TYYC Iliskilendirme
Tablosu”).pdf

B.1.3. Kanit-2 (Ikt.Bol.Kalkinma Ekonomis dersi-ciktilar,program-6grenme ciktilar

iliskisi).pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri, zorunlu veya se¢imlik olduklari, ilgili bolim kurulunun o6nerileri dikkate alinarak
fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim
yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami1 her bir yartyil igin
30, yilik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Her dersin AKTS kredisi boliimlerin ders
kataloglarinda (Iktisat Béliimii Ders Katalogu, Isletme Béliimii Ders Katalogu, Uluslararasi
Mliskiler Boliimii Ders Katalogu..., Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Béliimii Ders Katalogu...)
ve Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda belirtilir. AKTS kredisinin
hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili
ders i¢in yapmalar1 gereken on hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik,
sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler gz oniinde bulundurulur. Ornek olarak Iktisat
Boliimii derslerinden “IKT-401 Ekonometri-I” dersinin “Is Yiikii Hesaplamas1 B.1.4. Kanmt-1
olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir.

Fakiiltemiz dgrencilerinin istege bagl staj talepleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yar1
yilindan itibaren “Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli...” ile


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6420bbf2-5a9c-43d2-9726-4fe14727e8e3.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6420bbf2-5a9c-43d2-9726-4fe14727e8e3.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1f0df418-e1a1-4530-9865-34090834f3b8.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1f0df418-e1a1-4530-9865-34090834f3b8.pdf

yiiriitiilmekte iken ilgili staj yonergesi Senato karari ile kaldirilmis, Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baglatilan “Ulusal Staj Programi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ilgili Senato karar1 B.1.4. Kanit-2’de sunulmaktadir

Kanitlar

B.1.4. Kanit-1 (“IKT-401 Ekonometri-I” dersinin “Is Yiikii Hesaplamasi).pdf
B.1.4. Kanit-2 (Staj Yonergesi kaldirilmasi-Senato karari).pdf

B.2.1. Kanit-1 (Odev-Proje Yazim Kilavuzu-fk karar).pdf

B.2.1. Kanit-2 (Odev-Proje Yazim Kilavuzu).pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslar (8grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi icin; Fakiiltemizce i¢ paydaslarla ilgili olarak dgrencilerimize ve akademik
ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmistir. Bu anket c¢alismalart sonucunda
gelistirilen oOneriler degerlendirme asamasindadir. Egitim-0gretim siireglerinin  gézden
gecirilmesi faaliyetleri boliim baskanliklarinca her yil yapilmakta ve fakiiltemiz gilincellemeleri
iiniversitemiz senatosunun karari ile uygulamaya sokulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri glivence altina
alinmasi her yil yapilan fakiiltemiz akademik kurullar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz kurullarinda ve ayrica {liniversitemiz egitim Ogretim komisyonunda programlar
degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir Programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan dnem tasiyan memnuniyet anketleri Universitemizin
Istatistik Danismanlik ve Uygulama Merkezi... tarafindan yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerine iliskin gorev tanimlar1 ve sorumluluklart Teskilat
Semas1, Gorev Tanimlar1 ve Is Akis Siiregleri olarak detayli bir sekilde tanimlanmis ve
fakiiltemiz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim ve O&gretim programlarimin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yé&net... ile belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siiregleri ve dlgme-
degerlendirme takvimi 2024-2025 Akademik Takvimine uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders programlarmin yiiriitiilmesi siirecine 0grencilerin katilimi saglanir. Yiiriitilen dersler
kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem i¢inde ddevler verilmekte,
kisa sinavlar yapilmakta, dgrencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek,


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/07b65956-d938-4d6f-9c43-fccfa504a579.pdf
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projelerde ekip caligmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda Fakiilte Kurulu Karar1 geregi
"Odev/Proje Yazim Kilavuzu hazirlanmistir. lgili karar ve kilavuz B.2.1. Kamt-1 ve B.2.1.
Kanit-2’de sunulmustur. Bahsedilen 6gretim yontem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ornek olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Boliimii derslerinden “SBK-206 Kentlesme Politikalar1” dersinin “Degerlendirmesi” B.2.1.
Kanit-3 olarak sunulmaktadir. Goriilecegi iizere dersin degerlendirmesi tartisma, alan ¢aligsmasi,
okuma ve rapor smavi gibi 6grenci merkezli 0gretim yontemlerini icermektedir. Diger
programlarin derslerinde kullanilan dgretim yontem ve teknikleri Giresun Universitesi AKTS
Bilgi Paketi/Ders Katalogunda... bulunabilir.

Diger yandan son simif 6grencilerine bitirme ddevi/tezi/calismasi adi altinda uygulama dersleri
verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri konularda aragtirma, inceleme,
raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bitirme tezi dersine 6rnek
olarak Iktisat boliimii IKT 412 Bitirme Calismas1 gosterilebilir.

Ayrica, 0grencilerin kamu ve 6zel sektdrde staj yaparak yerinde dgrenme imkani tanimak
amactyla fakiiltemiz &grencilerinin istege bagl staj talepleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yari yilindan itibaren “Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege
Bagl...” ile yiritilmekte iken ilgili staj yoOnergesi Senato karar1 ile kaldirilmus,
Cumhurbagkanligs insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.2.1. Kanit-1 (Odev-Proje Yazim Kilavuzu-fk karari).pdf

B.2.1. Kanit-2 (Odev-Proje Yazim Kilavuzu).pdf

B.2.1. Kanit-3 (SBK-206 Kentlesme Politikalar1” dersinin “Degerlendirmesi”).pdf
B.3.5. Kanit-1 (Findik Ekonomisi Konferansi).pdf

B.3.5. Kanit-1 (Findik Ekonomisi Konferansi).pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin {izerine tesis
edilmis ve bu amagla, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonet...” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi,
dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak dgrencilerin program amagclarina iliskin
ogrenme c¢iktilarini yeterli diizeyde saglayip saglamadigini dlgecek sekilde ilgili dersi yiiriiten
ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim eleman tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da goéz oniinde
bulundurularak belirlenmekte ve Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda...
paydaslara duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi ile ilgili olarak “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yénet...” nin ilgili maddeleri gergevesinde islem tesis edilmektedir.
Mazeret Sinavi is akis silirecinde, gecerli nedenlerin olusmasi durumunda izlenecek yolu agik
bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda...
her béliim i¢in ayr1 ayr1 acik bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencinin mezun olma sartlarim
sagladiginin kontrolii ve mezuniyet siireci is akisi su sekildedir: Ogrenci daire bagkanlig mezun
olabilecek durumda olan 6grencilerin listesini sistemden alir. Mezuniyet komisyonuna gonderir.
Mezuniyet komisyonu 6grencinin durumunu (Tiim dersleri almig m1? Mezuniyet kredisi yeterli
mi?) Kontrol eder. Kosullar1 sagliyorsa bolim bagkanliginca mezuniyet komisyon kararlari
yonetim kurulunun onayma sunulur. Gegici mezuniyet belgesi / diplomas: hazirlanir. Ilisik
kesme belgesini gerekli yerlere onaylatir. Lise diplomasinin arkasina mezuniyet islemi islenir.
Mezuniyet belgesi / lisans diplomasi, lise diplomasinin asli ve onayli transkripti 6grenciye
verilir. Ogrenci bilgi sisteminden dgrencinin durumu mezun olarak islenir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM simav sonucuna gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik, yonergeler ve siirecin isleyisine iligkin is akis semalari
iiniversitemizin web sitesinde ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Yine uluslararasi dgrenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Y&nergesi...” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yatay gecis, yabanci
uyruklu &grenci smavi (YOS) ve lisansiistii 6grenci kabullerinde uygulanan &lgiitler
yonetmelikler ile belirlenmistir.

Fakiiltemize yatay/dikey gecis yapan veya On lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan
ogrenciler, daha 6nceden almis olduklar1 ve muaf olmak istedikleri derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekge ile fakiiltemiz Boliim Sekreterligi birimine bagvurmaktadir.
Boliim Sekreterligi dersi veren 6gretim elemaninin goriisiinii aldiktan sonra, boliim intibak
komisyonu ve yonetim kurulu karar1 ile 6grencinin daha onceden almis olduklar1 derslerin
muafiyetini yapmaktadir. Ogrencinin 6nceki formal grenmelerinin taninmasi bu sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu siireg, fakiilte web sayfasinda yer alan is akis semalar ile i¢ ve dig
paydaslar ile paylasilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik
yaptlmamustir.  “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetm...”ne goére, mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 y1illik lisans programlarinda 360
kredinin bagari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama,
staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi geregince On lisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not
ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamast
3.50 veya iistii olan Ogrenciler ise yiliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi,
Ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.



Ogrenci hareketliliginden yararlanan tiim mezun 6grenciler, 2010 yilindan beri Ingilizce bir
diploma eki (Diploma Supplement-DE) almaktadir. Boylece mezunlarin aldiklari egitim diger
iilke ve egitim sistemlerinde taninmaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile
ilgili is ve islemler, “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetm...” ile birlikte “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlen...” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve ...”
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Mezuniyet siireci fakiiltemiz web sayfasinda
ilan edilen Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezuniyet Sii... semast ile
paydaslara duyurulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz, blinyesindeki 6grenci ¢alisma salonu ile ve ayni1 anda 140 6grencinin ¢alisabilecegi
okuma salonu ve bu 6grencilerin kullanimina sunulan 27 adet bilgisayar (1 adedi gérme engelli
ogrenciler icin) bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile &grencilerimize hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz binasi ve merkez kiitiiphane binasinda kablosuz internet hizmeti de
sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Ogrencileri, Giresun Barosu Avukatlik Staj Egitim
merkezinde bulunan kiitiiphanedeki “Hukuk” kitaplarindan yararlanabilirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetm...” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danigmanligi  Yonergesi...” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Fakiiltemizin biitlin
ogrencilerine kaydindan, mezuniyetine kadar danismanlik yapmasi amaciyla Danigman
Ogretim Elemanlarinin Belirlenmesi Is Akis Siireci...ne uygun olarak bir akademik personel
gorevlendirilir. Danigman, egitim-6gretim hizmetleri ¢er¢evesinde 6grencinin bagari durumunu
ve gelisimini takip eder, 6gretim programlari ¢ergevesinde d8rencinin almasi gereken zorunlu
ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet
icin gerekli olan zorunlu ve seg¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat gercevesinde
almasin1 saglar ve aldig1 dersleri onaylar, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢alismasina ve
yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilagtigi problemlerin ¢ozliimiinii saglar ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grenciye/6grencilere yardimer olur. Ayrica
web sitemiz iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi bashig1 altinda bulunan “Danisman
Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim bazinda danigman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde birim bazinda psikolojik danigmanlik hizmeti verilmemektedir. Ancak
iiniversitemiz bilinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi... ile danigmanlik talebinde bulunan G&grencilere bireysel danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destekler; 6grencilerin meslek,
sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunan



iiniversitemiz “Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi...”
vasitasiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin istege bagli staj taleplerine yonelik
islemler, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yari yilindan itibaren “Giresun Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagl...” ile yiiriitiilmekte iken ilgili staj yonergesi
Senato karar1 ile kaldirilmis, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan
“Ulusal Staj Programi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS)
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerine Giire Yerleskesi
yemekhanesinde giinlilk yemek hizmeti verilmektedir. Giire Yerleskesinde agik basketbol,
futbol ve tenis sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve Universitemizin kendisine ait dgrenci
yurdu bulunmamaktadir. Sehir merkezinde Fakiiltemiz 6grencilerin faydalanabilecegi toplam 3
(ti¢)adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz “Engelsiz Universite Birimi”nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli
Ogrencilerin yani sira isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli Ogrencilerin yararlanacaklar1 asansorlere,
engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir.

Uluslararasi égrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Yonergesi...” ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Uluslararasi dgrencilerin Tiirkge
ogrenmelerini kolaylastirmak igin Universitemiz Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) araciliiyla kurslar diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yiiriitmektedir. Bu
amacla olusturulan 6grenci kuliipleri ve topluluklari ile desteklenmektedir.

04 Ocak 2024 Persembe giinii I.1.B.F. Cengiz Aytmatov Konferans Salonunda, Ahmet Ak Gida-
Gaffaro Findik Yonetim Kurulu Bagkani Halil AK’in konugsmaci olarak katildigi “Findik
Ekonomisi” baglikli konferans gergeklestirilmistir (B.3.5. Kanit-1)

21 Mart 2024 Persembe giinii Saat 13.00'te Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cengiz Aytmatov
Konferans Salonu'nda "Nevruz-Tiirk Diinyasinda Bahar Bayrami" etkinligi diizenlenmistir.
(B.3.5. Kanit-2)

Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC Koordinatérliigiinde, Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Akif
KARA, Dr. Ogretim Uyesi Mertcan OZTURK ve Ars. Gor. Dr. Emre Burak DEMIRER'in
konusmaci olarak katildigr “Tarihsel Siirecte 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii Paneli”, 09
Mayis 2024 Persembe giinii saat 14.00’te, Iktisadi ve Idari Bilim Fakiiltesi Cengiz AY TMATOV
Konferans Salonu'nda ger¢eklesmistir. (B.3.5. Kanit-3)



GUKAM Miidiirii Prof. Dr. Reyhan Aysen WOLFF'un konusmaci olarak katildigi "Miilakat
Teknikleri" baslikli seminer, 10 Mayis 2024 Cuma giinii 13.30-17.00 saatleri arasinda, {IBF
Cengiz Aytmatov Konferans Salonunda ger¢eklesmistir. (B.3.5. Kanit-4)

Yine Fakiiltemiz tarafindan Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL'un konusmact oldugu “Yoneticilik
Ozellikleri Agisindan 'Atatiirk’ Konferans1”, 13 Mayis 2024 Pazartesi giinii saat 11.00’de,
Iktisadi ve Idari Bilim Fakiiltesi Cengiz AYTMATOV Konferans Salonu'nda diizenlenmistir.
(B.3.5. Kanit-5)

Uluslararas1 Iliskiler Konseyi Dernegi'nin (UIK) tarafindan diizenlenen ve Ordu’da
gerceklesen X. Uluslararasi iliskiler Calismalar1 ve Egitimi Kongresi cercevesinde Uluslararasi
Iliskiler boliimii dgrencilerine egitim programi diizenlenmistir. Ayrica Giresun Universitesi
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM) ve Uluslararas: Iliskiler
Konseyi Dernegi (UIK) isbirligi ile "Kiiresel Déniisiimiin Odaginda Tiirkiye'nin Transatlantik
Mligkileri" baslikli panel, 17 Mayis 2024 Cuma giinii saat 14.30'da, Miihendislik Fakiiltesi
Harezmi Amfisinde gergeklestirilmistir. (B.3.5. Kanit-6)

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi ev sahipliginde 23-25 Mayis 2024
tarihleri arasinda “32. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi” diizenlenmis, etkinlik
TUBITAK tarafindan destek almaya hak kazanmistir. (B.3.5. Kanit-7)

2023 yilinda baslayan Girisimcilik Soylesileri, bu sene de devam etmistir. Bu cergevede
Giresun Girisimci Geng Isadamlar1 Dernegi Yénetim Kurulu Baskani: Serdar DEMIRKAN 1n
konusmaci olarak katildig1 “Girisimcilik Soylesileri-IV” etkinligi 13 Mart 2024 Carsamba giinii
saat 15:00’te Mevlana Celaleddin-i Rumi Konferans Salonu’nda gerc¢eklestirilmistir. (B.3.5.
Kanit-8) Is Insan1 Suat NURDEMIR’in konusmaci olarak katildig1 “Girisimcilik Soylesileri-
V> etkinligi, 20 Mart 2024 Carsamba giinii saat 15.00’te, iktisadi ve Idari Bilim Fakiiltesi
Mevlana Celaleddin-i Rumi Amfisinde gerceklestirilmistir. (B.3.5. Kanit-9)

Universitemiz tarafindan, 2024-2025 egitim dgretim yilinda egitime baslayan dgrencilere
yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir. Bu ¢ercevede fakiiltemizin 6grencileri 1 Ekim
2024 tarihinde Omer Halisdemir Konferans Salonunda egitime katilmislardur.

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Genelde iiniversitemizde 6zelde ise birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi..., Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi...,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be..., Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iligkin... gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel atama ve gorevlendirme siireci Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Akademik Per... Giresun Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yurtici/Yurt... olarak tanimlanmis olup isleyise iliskin detayli bilgi web sayfamizda yer
almaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Bu kurallar fakiiltemiz web sayfasinda Giresun
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Gorevle... ile belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders goérevlendirmelerinde Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ders Gorevle... is akis semasma uygun olacak sekilde, 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmaktadir.
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/
akademik uzmanlik alam1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi sekilde
saglanmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve odiillendirme standart uygulamalar ve mevzuata gore
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim kadrosunun tesvik ve odiillendirilmesi
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi...” ve “Giresun Universitesi Odiil Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme politikalar1 dogrultusunda; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina ivme
kazandiracak misyon ve vizyonu ile temel degerlerine bagli olarak kalite politikas1 ve stratejik
plani ile bolgesel ve yerel ihtiyaglara uygun ulusal ve uluslararas1 dlgekte bilgi ve deger
iretmeyi, arastirma yapmayi, arastirma-gelistirme ve yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve



etkilesimli olarak yiriitmeyi tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasini saglayacak
politikalar belirlemeyi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlari 6nceleyerek izlemeyi ve
gelistirmeyi benimsemektedir. “Nitelikli bilimsel aragtirma ve proje sayisini artirmak”™ ise
stratejik hedefleri arasindadir. Bu politika ve stratejiler, Giresun Universitesi tarafindan
belirlenen aragtirma ve gelistirme politikalariyla 6rtlismektedir.

Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, Akademik Veri Yonetimi (AVES)
yazilimlari ile

izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen

arastirma-gelistirme  etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda
ilgili Onlem/O6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, Akademik Veri Yonetimi (AVES)
yazilimlart ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme
siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz &6gretim
elemanlar tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi
ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz 2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda da... ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2024 yilinda da
oldukca sinirli ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari,
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin biiyiik caba sarf etmekte
olup, 6gretim elemanlarina uygun arastirma kosullarinin saglanmasi ve onlarin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak, Ogretim elemanlarina, {iniversite genelinde TUBITAK,
BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmasi ve bu fonlardan fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yararlanmas1 amaglanmaktadir.
Fakiiltemizde arastirma-gelistirme c¢alismalari igin {iniversite dis1 fonlarin kuruma
aktarilmasia yonelik ikili veya ¢oklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz
izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak, Ogretim elemanlarimin yaptiklar1 projelerle
TUBITAK, BAP, il 6zel idaresi gibi fonlarda faydalanmalari, {iniversite dis1 fonlarin kuruma
dolayl1 olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in
Universitemiz tarafindan ettik kurullar olusturulmus ve bilimsel yaylarin, lisans ve lisansiistii
caligmalarin intihal taramalar1 ¢esitli yazilim programlari vasitastyla yapilmaktadir. Boylelikle
caligmalarin etik yoniinden kontrolii saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan
gelistirilen aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol
edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Universitenin BAP birimi, yapilan



arastirmalari, ¢ikarmis oldugu yonerge (Yonetmelik, Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlar
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas Ve
Usuller) ile desteklemektedir. Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine iligkin
oncelikli alan destekleme sartlari Universitemiz BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 0zglin deger, yaygin etki, projenin
gerceklestirilebilirligi ve disiplinler aras1 olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her
disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gozden
gegcirilerek revizyonlar yapilmaktadir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan  alinmaktadir. ~ Ancak  fakiiltemizde an itibartyla  tanzim  edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Y®&nergesi” mevcut degildir. Fakiiltemizin,
bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig1 proje destegi,
sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi icerisinde yer alan Iktisat Anabilim Dal,
Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dal1 ve
Isletme Anabilim Dalinin doktora programlar1 bulunmaktadir. ilgili doktora programina kayitl
ogrencilerin is ve islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olglilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi... hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik
faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, ssmpozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikle...
diizenlemekte olup diizenlenen faaliyetler Fakiiltemiz web sayfasinda Sempozyum-Kongre-
Yayinlar sekmesi altinda belirtilmektedir. Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel organizasyonlara
katilan arastirmacilarin masraflart birimimiz biitce imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir.
Ayrica, Universitemiz BAP birimi bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt dis1 destek sunmaktadr.
Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus Programi, Mevlana Programi ve Farabi Programi
dahilindeki degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



Fakiiltemizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklar oldukea yetersizdir. Tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Giresun Universitesi
Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi...” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Her egitim-
ogretim yili sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alman bilgilerle
Fakiiltemiz = 6gretim  elamanlarmin/arastirmacilarin = performanslart1  izlenmekte  ve
degerlendirilmekte olup buna iligkin veriler 2024 Y1li Faaliyet Raporunda da yer almaktadir.
Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi... hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her y1l diizenli olarak alinan yillik
faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, ssmpozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir. 2024 yilindaki bilimsel etkinliklere dayali olarak verilecek olan akademik

tesvik 6deneginden faydalanmak icin Fakiiltemizden 31 6gretim elemani bagvuru yapmustir.
(C.3.1. Kanit-1)

2024 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katki saglamis olduklar1 yayinlarin yaklasik
sayilar1 asagidaki Tablo 1’de gdsterilmektedir.

Yayn Tiiri Yayin Sayisi
Kitap Yazarlig 14
Akademik Kurul 2
TV Programi 8
Egitim Semineri 2
Imza Giinii 2
Seminer 2
Panel 4
Konferans 5
Sempozyum ve Kongre 2
Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 28
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap 16
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 27
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 65

Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri Sayis1 1
Ulusal, Uluslararas1 Proje Sayisi 3



Kanitlar

C.3.1. Kanit-1 (Akademik Tesvik).pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Birim Faaliyet Raporuna islenmek {izere her y1l bir akademik personelden yapmis
olduklar1 yaymnlarla 1ilgili Bo6lim Baskaliklarimizdan bilgi istenmekte ve 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenerek degerlendirilmektedir. Mali kaynaklar;
Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin
ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, dnceki yilin biit¢esi ve harcamalar1 dikkate alinarak
Fakiiltemize tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi dzel
bir durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek
odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siire¢ yonetimi ile ilgili ayr1 bir orglitsel yap1 bulunmamaktadir.
Toplumsal katki siireci Fakiilte yonetiminin faaliyet alanlarindandir. Bu durum fakiiltemizin
gelistirilmesi gereken agik yonlerinden birisidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem Dekanlik makaminin
hem de Isletme, Iktisat, Uluslararasi Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimlerinin
acik destekleri mevcuttur. Bu kapsamda hem fakiilte yonetiminin hem de bdliim 6gretim
iiyelerinin asagida verilen listedeki hizmetleri Toplumsal Katki kaynaklaridir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi agisindan Kizilay Butik olarak
isimlendirilen ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin ihtiya¢larinin karsilanabilmesi icin bir oda tahsis
edilmistir. Rektorliik ile Kizilay arasinda yapilan protokoliin... sonuna kadar, Fakiiltemiz ek
protokol ile fiziki yer tahsis etmeye devam etmektedir.

Ayrica Fakiiltemizin Dekanlik kanaliyla yapilan sempozyum basta olmak iizere sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri dis paydaslarimiz tarafindan da desteklenmektedir.
Ormegin 2024 yilinda Fakiiltemizde “32. ULUSAL YONETIM VE ORGANIiZASYON
KONGRESI”... diizenlenmistir. Bu kongrede TUBITAK, Espiye Belediyesi, Karadere Tarim
Uriinleri, AFTA ve Get’n Go Coffee gibi kuruluslardan destek alinmustir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak
yetersizdir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel etkinlikler aracilifiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininin


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/dc1e1b3d-3588-4d40-9196-99f876df2183.pdf

artirilmas1 amaglanmaktadir. Fakat, ihtiyag duyulan kaynagin ¢ok biiyiik bir kismi Fakiiltemiz
biitcesinden saglanmaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplumsal katki stratejisi belirlenmis bir mekanizma ile
takip edilmemektedir. Ancak birim faaliyet raporunda donemsel olarak faaliyet sonuglarina yer
verilmekte, dolayisiyla sonuglar degerlendirilerek  biitiin alanlarda  performansin
tyilestirilmesine c¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde gerek kurum igi gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis
oldugu bir 6denek/biitge bulunmamaktadir. Ancak, sosyal sorumluluk kapsaminda durumu
uygun olmayan Ogrencilerin kiyafet ve ayakkabi gibi temel ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in
Fakiiltemiz biinyesinde Kizilay isbirligi ile Butik Odas1 agilmis ve ihtiya¢ sahibi 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Toplumsal katk:1 yoniinden yil igerisinde yapilan faaliyetler sunlardir:

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ve Ahmet Ak Gida - Gaffaro Findik Yonetim Kurulu Baskani
Halil AK’1n konugmact olarak katildigr “Findik Ekonomisi” baslikli konferans, 4 Ocak 2024
Persembe giinii I.I.B.F. Cengiz Aytmatov Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Ayrica, Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan boélgenin degisen ihtiyaclar1 kapsaminda
"Toplumsal Katki" (Sivil Toplum Kurulusu Faaliyetleri; Televizyon Programlarma Katilim;
Internet Uzerinden Halka A¢ik Canli Yayin; Universite Dis1 Ortamlarda Yapilan Toplumu
Yonlendirici Faaliyetler-Konusmalar; Toplum Odakli Faaliyetler) saglanmistir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 bu baglamda farkli organizasyonlarda topluma katki saglayacak 47
faaliyette bulunulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bilim ve teknoloji alaninda iiretilen bilginin egitim-6gretime
ve topluma katki saglamasim amaclamaktadir. Bu kapsamda; Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi birimlerinin is birligi igerisinde hareket etmeleriyle iiretilen degerlerin topluma ve
isgiicli piyasasina yansitilmasi, etkilesim stratejisinin ana hatlarini olusturmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri, tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmis
olmasi,

. Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi standartlara uygunlugu gosteren “ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Sertifikas1” alinmis olmasi,



. Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligi ve etkinligi, gozden gecirme girdileri ve ig
paydaslarin (6grenciler, akademik ve idari personel) goriislerinin anketler araciligiyla alinmasi,

. Fakiilte yonetiminin ve tiim personelin kalite siire¢lerini benimsemis olmasi,
. Birim Kalite Komisyonu’'nun kalite siire¢lerinde aktif ve etkin bir sekilde yer almasi,
. Fakiiltemizin dis paydaslar (sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum kurulusglart vb.) ile is

birligi igerisinde olunmasi,

. Memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilarak sonug¢larinin kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylasilmis olmasi,

. Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda yer alan bilgilerin, yetkilendirilmis
birimler ve {ist yonetim tarafindan onaylanarak kamuoyu ile paylasilmis olmasi,

. I¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullanilarak bilgi akisinin
saglanmis olmasi.

Iyilestirmeye A¢ik Yonler

. Dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilimini saglamak icin belirlenmis bir
uygulama yénteminin bulunmamasi, bu alanda Universitemiz tarafindan gerekli ¢alismalarin
tesis edilmesini gerektiren bir gelismeye acik yondiir.

. Stratejik hedeflere ulasmak icin kullanilan siireclerin stirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak siire¢ haritalari, istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalar1, geri
bildirimlerin kaydi ve aga¢ diyagrami gibi araclarin uygulanabilirliginin artirilmasi, kalite
yonetim sisteminin etkinligini artirmaya yonelik bir gelismeye ag¢ik yondiir.

. Uluslararasilasma diizeyinin artirilmasina yonelik somut c¢alismalarin yeterli diizeyde
olmamasi, fakiiltemizin kiiresel dl¢ekte rekabet giiclinii artirmaya yonelik bir gelismeye acik
yondiir.

. Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanimimin yayginlastirilmast ve sistemin izleme ve
iyilestirme stlireglerinde daha etkin hale getirilmesi, mezunlarla olan iletisimin
giiclendirilmesine yonelik bir gelismeye agik yondiir.

. Ogrencilerin fakiilteye yonelik memnuniyetlerinin objektif olarak dlgiilememesi,
ogrenci odakli yonetim anlayisinin gelistirilmesine yonelik bir gelismeye acik yondiir.

. Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgmeye ve izlemeye yonelik
islemlerin bulunmamasi, yonetim siireclerinin daha etkin hale getirilmesine yonelik bir
gelismeye agik yondiir.

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler
. Universiteye yeni baslayan dgrencilere oryantasyon programi uygulanmasi,
. Ogrenci topluluklarmim kurulmasinin ve aktif olmalarmin tesvik edilmesi,

. Fakiiltemizdeki uluslararast 6grenci sayisinin artmas,



. Fakiiltemizin egitim-6gretim kadrosunun geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,

. Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarinin agilmasi,

. Ingilizce Ortak Ders Havuzu uygulamasinin bulunmasi,

. Fakiiltemizin ders bilgi paketleri ve kataloglarinin web sitemiz araciligiyla paydaslarla
paylasilmasi,

. Fakiiltemizin web sitesinde yer alan "DIMER" sekmesi iizerinden 6grencilerin ve

personelin her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini iletebilmesi,

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmasi,
. Fakiiltemiz ile ayni yerleskede bulunan Merkez Kiitiiphane’den 6grenci ve 0gretim

elemanlarinin kolaylikla yararlanmasi,

. Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan 6grencilere bireysel psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmesi.

Iyilestirmeye A¢ik Yénler

. Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaglarinin daha
sistemli bir sekilde analiz edilmemesi, programlarin giincelligini ve is diinyasiyla uyumunu
artirmaya yonelik bir gelismeye ag¢ik yondiir.

. Mezunlarin yeterlik diizeyleriyle ilgili istatistiksel ve betimsel ¢aligmalarin (anket, alan
arastirmasi vb.) yapilmamasi, mezun basarisinin objektif olarak degerlendirilmesine yonelik bir
gelismeye acik yondiir.

. Basaril1 6grencilerin fakiilteye/programlara kazandirilmasii tesvik edecek bir 6diil
veya burs sisteminin bulunmamasi, yetenekli 6grencilerin kuruma yonlendirilmesine yonelik
bir gelismeye acik yondiir.

. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarmin izlenmesi amaciyla &grenci geri
bildirimine dayali anket uygulamasinin istenilen diizeyde yapilamamasi, akademik kadronun
gelisimine yonelik degerlendirme ve ddiillendirme mekanizmalarinin iyilestirilmesi gereken bir
yondiir.

. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilan laboratuvar ve fiziki
donanimlarin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi gerekliligi, akademik c¢aligmalarin daha
etkin yiirtitiilmesine yonelik bir gelismeye agik yondiir.

. Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif olarak kullanilmasina ragmen mezunlarla etkilesimin
diizenli ve sistematik bir sekilde saglanmamasi, mezun iliskilerinin gii¢clendirilmesine yonelik
bir gelismeye agik yondiir.

. Teknoloji agirlikli derslerin mevcut oranlarinin yeterli diizeyde olmamasi, c¢agin
gereksinimlerine uygun egitim sunulmasina yonelik bir gelismeye agik yondiir.

. Istege bagh Ingilizce hazirhk sinifina katilim oranmin diisiik olmasi, dgrencilerin
yabanci dil yeterliliklerini artirmaya yonelik bir gelismeye acik yondiir.



Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

. Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi kapsaminda,
ogretim tliyelerine bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve proje destegi sunulmasi,

. Fakiiltemiz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimin gegmis yillara gore artis gostermesi,
. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Giresun Universitesi'nin 2021 yilinda findik

alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi”na dahil edilmesi.
Iyilestirmeye A¢ik Yonler

. Fakiiltemiz biinyesinde arastirma-gelistirmeye yonelik fiziki altyapi1 ve laboratuvar
olanaklarinin yetersiz olmasi, bilimsel ¢calismalarin etkinligini artirmaya yonelik bir gelismeye
acik yondiir.

. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi ve fon
cesitliliginin sinirli olmasi, akademik projelerin siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik bir
gelismeye acik yondiir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

. Fakiiltemiz tarafindan dilizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyumlarin
gerceklestirilmest,

. Fakiiltemizin logosunun Giresun yoresinin tanitimina katkida bulunmasi,

. Girisimcilik Sdylesileri ve I.I.B.F. Seminerleri gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

. Fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik gii¢lii bir duyarliligin bulunmasi.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

. Toplumsal katki siireclerinin sistematik bir sekilde yonetilmemesi, iiniversitenin
toplumla olan etkilesimini giiclendirmeye yonelik bir gelismeye acik yondiir.

. Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik diizenlenen etkinliklerin sayisinin sinirh
kalmasi, iiniversitenin sosyal sorumluluk projelerine daha fazla katki sunmasina yonelik bir
gelismeye agik yondiir.

. Cocuklar ve engellilere yonelik gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinin yetersiz olmasi,
kapsayici ve siirdiiriilebilir sosyal projelerin artirilmasina yonelik bir gelismeye agik yondiir.

. Kadnlarin sosyal ve is yasaminda daha gilicli yer almasma katki saglayacak
etkinliklerin yetersiz olmasi, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik bir gelismeye
acik yondiir.

. Ozellikle Giresun ve Dogu Karadeniz Bélgesi basta olmak iizere iilkemizin toplumsal
katkiya agik alanlarinin belirlenmemesi ve bu alanlara yonelik iiniversitenin yol gdsterici roliinii



yeterince yerine getirmemesi, bolgesel kalkinmaya yonelik projelerin gelistirilmesine yonelik
bir gelismeye agik yondiir.



